
  

 
MODELE D’AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL 

DU ………………. / ………………. / ………………………… 
A remplir pour toute modification intervenant suite à la signature du contrat 

 
 

Entre : 
 
Mme et/ou M. ……………………………………………………………..…………………………….………………………………………… 

domicilié(e)(s) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

et  

 
Mme ou M. ………………………………………………………………………………………………………….……………………….....……  

Assistant(e) maternel(le)  

domicilié(e) …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
Il est convenu la modification suivante, page ………………… du contrat : 
 

 
Objet de la modification : .......……………………………………….………………………………………………………….. 

 
Contenu de la modification : ……………………………………….…………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Date d’effet : ………………. / ………………. / ………………………… 

 
Fait à ……………………………………………………………….               le ………………. / ………………. / ………………………… 

 
Signature de l’employeur     Signature de l’employé(e) 

(Précédée de lu et approuvé)    (Précédée de lu et approuvé) 
 
 
 
 
 
 
NB

 

 : le contrat de travail peut-être modifié lorsque la situation évolue ; toutefois, aucune modification affectant le contrat de 
travail dans un de ses éléments essentiels ne peut être décidée par l’employeur seul. 

L’employeur a pour obligation d’informer le(la) salarié(e) avant de mettre en œuvre la modification, et est tenu de lui laisser 
un délai suffisant pour connaître son refus ou son acceptation. 
 
Le fait pour le(la) salarié(e) de ne pas accepter la modification proposée ne le(la) prive pas du préavis ni des indemnités de 
rupture. 


